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4. AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

4.1 CURSO DE HISTORIA

Identificagdo do curso

e CURSO: Histéria

e CODIGO E-MEC: 15859

e GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Licenciatura

e MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

e REGIME DE MATRICULA: Semestral

e TEMPO DE DURACAO (EM SEMESTRES): Proposto para integralizagdo curricular — 8 semestres;
Minimo CNE — 8 semestres; Maximo UFMS — 12 semestres

e CARGA HORARIA MINIMA: Minima CNE — 3200 horas; Minima UFMS — 3226 horas

e NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR INGRESSO: 45 vagas

e NUMERO DE ENTRADAS: 1

e TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno, Sabado pela manha, Sabado a tarde.

e LINK PARA MAIORES INFORMACOES: http://historiacptl.ufms.br

4.1.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagao de curso.

Tabela 1 - Avaliagdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item | Média 5 (%) a(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,00 0% 100% | 0% 0& 0% 0%
Q2 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q3 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q4 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q6 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;



Q1 -Divulguei informacgdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 2 - Avaliacdo da coordenacgdo pelos estudantes.

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,4 56,25% | 31,25% | 12,50% 0% 0% 0%
Q2 4,94 93,75% | 6,25% 0% 0% 0% 0%
Q3 4,31 56,25% | 25,00% | 12,50% | 6,25% 0% 0%
Q4 4,15 37,50% | 25,00% | 12,50% | 6,25% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagbes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.
Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil
(DCE).

As tabelas demonstram um grau muito positivo de avaliagdo estudantil quanto a atuac¢do do
coordenador do curso, com todas as notas acima de 4 pontos na média, e, portanto, muito préximas dos 5



pontos totais. Enfatiza-se a satisfacdo académica na divulgacdo, por parte da coordenacgdo, dos programas e
bolsas de pesquisa, ensino e extensdo ofertados pelo curso de Histéria. A média mais baixa de pontuacao se
refere a problemas enfrentados pela morosidade da escolha dos alunos do CPTL por um representante CA
apos a formatura do dltimo académico, ponto necessario para a vinculagcdao das demandas estudantis do
curso ao DCE de Campo Grande (tais como a participa¢do discente no colegiado, nas reunides da COE, etc).
O atendimento dado aos estudantes pelo coordenador foi feito sempre que possivel, sobretudo diante de
questdes de saude apresentadas oficialmente pelo servidor. Mesmo assim, a média de 4,31 denota a
seriedade da coordenag¢do com os atendimentos solicitados pelos académicos do curso.

4.1.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 3 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média NA/NQR/NSR

5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%)

NA -2,63%
Q1 4,88 90,79% 3,95% 1,32% 0% 1,32% NQR - 0%

NSR - 0%

NA -2,63%
Q2 4,90 84,21% 9,21% 0% 0% 0% NQR - 0%

NSR - 0%

NA - 3,95%
Q3 4,88 88,16% 6,58% 0% 0% 1,32% NQR - 0%

NSR - 0%

NA —5,26%
Q4 4,90 90,79% 1,32% 0% 2,63% 0% NQR - 0%

NSR - 0%

NA - 3,95%
Q5 4,89 92,11% 0% 1,32% 2,63% 0% NQR - 0%

NSR - 0%

NA - 3,95%
Q6 4,95 94,74% 0% 0% 0% 1,32%
NQR - 0%




NSR — 0%
NA —2,63%

Q7 4,89 | 89,47% | 5,26% | 2,63% 0% 0% NQR — 0%
NSR — 0%
NA —2,63%

Q8 496 | 94,74% | 1,32% | 1,32% 0% 0% NQR — 0%
NSR — 0%
NA —2,63%

Q9 496 | 93,42% | 3,95% 0% 0% 0% NQR — 0%
NSR — 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo,
avaliacOes, bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas,
atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 — As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica
e/ou virtual da UFMS.

Q3 — Os conteldos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 — Houve coeréncia entre os contetldos/habilidades abordadas e as
avaliagoes.

Q5 — Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e
frequéncia foram cumpridos.

Q6 — Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia  técnica adequadas nas aulas/atividades/servico
(organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 — Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais
nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 — Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro
do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento

com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

5

Os professores do curso de Histdria possuem uma pontuacdo com médias excelentes, quase
inteirando as notas totais de 5 pontos. As maiores notas vinculadas aos professores por parte dos académicos
(médias de 4,96) se referem a disponibilidade dos docentes para atendimento aos estudantes, mantendo
com eles bons relacionamentos de ética, respeito e cordialidade. A segunda maior média, 4,95, é preciso
enfatizar, esta vinculada a capacidade didatica e competéncia docente nas aulas, incluindo ndo apenas o
dominio de conteudo (fator ja normalmente positivo nas notas dos professores do curso), mas agora também
no uso de recursos tais como TICs. Essa é uma questdo interessante de observar, uma vez que a dificuldade
do uso de TICs no inicio do periodo pandémico foi claramente sanada pelos professores ao longo do tempo,




o que denota a busca constante de aprendizado com as ferramentas tecnoldgicas como recursos didaticos.
A menor média (4,88), claramente por ser uma nota bastante positiva, ndo pode ser considerada
necessariamente como ponto de melhoria, embora seja importante estar continuamente refletindo em
novas formas de atingir o devido aprendizado dos académicos e contribuir com ele através dos conteuldos

abordados.

Tabela 4 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,60 60% | 40% 0% 0% 0% 0%
Q2 4,60 60% | 40% 0% 0% 0% 0%
Q3 4,45 60% 25% | 15% 0% 0% 0%
Q4 4,55 55% | 45% 0% 0% 0% 0%
Q5 4,15 30% 55% | 15% 0% 0% 0%
Q6 4,65 65% 35% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi

apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e
lancamento das frequéncias foram cumpridos.
Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacao,
dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducdo das

aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na

UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

4.1.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Enfatiza-se, em sua grande maioria, muitos elogios a didatica dos docentes e a forma como

eles abordam e aplicam o conteddo: muitos de forma divertida, alguns por mostrar como a disciplina é
importante, alguns por debates plurais. Também ha quem pe¢a que uma disciplina optativa deva ser
obrigatdria por ser uma “6tima disciplina”.

Pontos negativos: Apenas um académico apontou que um docente precisava melhorar pontos especificos

da sua didatica.



Sugest&es / Outros: ndo ha.

4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 5 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR

NA - 2,63%
Q1 NQR - 0%

4,51 56,58% | 35,53% 3,95% 1,32% 0% NSR - 0%

NA —3,95%
Q2 NQR - 0%

4,45 56,58% | 28,95% 9,21% 0% 1,32% NSR - 0%

NA -2,63%
Q3 NQR - 0%

4,47 55,26% | 38,16% 1,32% 0% 2,63% NSR - 0%

NA —3,95%
Q4 NQR - 0%

4,58 75,00% 9,21% 7,89% 0% 3,95% NSR - 0%

NA -1,32%
Q5 NQR - 0%

4,93 94,74% 1,32% 2,63% 0% 0% NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.



A média de notas dos estudantes sobre eles mesmos é bem positiva — acima de 4 pontos. De forma
semelhante a avaliacdo que os estudantes realizaram dos docentes, os académicos se autoavaliam possuindo
bom relacionamento com os professores (média 4,93, a maior da tabela). Comparado ao periodo pandémico
(a média do relatério de 2021 era de 4,14), é digno de observacdo que houve crescimento na iniciativa dos
estudantes em procurar os docentes em caso de duvidas ou dificuldades (média atual de 4,58), o que denota,
na pratica, os problemas encontrados no aprendizado dentro do ensino remoto em detrimento da qualidade
do ensino presencial no curso de Histéria. Mesmo a pior média apresentada, 4,45 de assiduidade e
pontualidade dos académicos, ainda assim percebe-se crescimento na média do relatdrio de 2021 (4,41),
demonstrando igualmente como foi importante o curso de Histdria ter retornado ao modo presencial. O
mesmo tipo de ampliacdo da média é possivel perceber nos quesitos de atencdo e participacdo nas aulas (em
2021 a média era 4,09 e agora 4,51) e assimilacdo de conteldos abordados (em 2021 era 4,05 e agora 4,47).
De forma geral, foi de relevancia para as atividades normais do curso o retorno ao presencial no ano de 2022,
sobretudo para a relacao de ensino e aprendizagem entre docentes e discentes.

Tabela 6 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 4,13 43,75% | 31,25% | 18,75% 6,25% 0% 0%
Q2 3,69 31,25% | 31,25% | 12,50% | 25,00% 0% 0%
Q3 4,00 43,75% | 25,00% | 12,50% 6,25% 6,25% 0%
Q4 4,81 87,50% 6,25% 6,25% 0% 0% 0%
Q5 4,44 62,50% | 18,75% | 18,75% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou
grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagao
ativa nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes,
organizacao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com
docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicacdo para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 7 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores




Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
NA - 4,55%
Q1 4,00 22,73% | 54,55% | 13,64% 4,55% 0% NQR - 0%
NSR - 0%
NA - 4,55%
Q2 3,86% 4,55% 72,73% | 18,18% 0% 0% NQR - 0%
NSR - 0%
NA —4,55%
Q3 4,00 36,36% | 22,73% | 36,36% 0% 0% NQR - 0%
NSR - 0%
NA —4,55%
Q4 4,71 68,18% | 27,27% 0% 0% 0% NQR - 0%
NSR - 0%
NA —4,55%
Q5 4,29 27,27% | 68,18% 0% 0% 0% NQR - 0%
NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em
caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com

os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos

abordados.

4.1.1.5 |Infraestrutura Fisica

Tabela 8 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso (pelos estudantes)

Item

Média

5(%)

4(%)

3(%)

2(%)

1(%) | NA/NQR/NSR(%)
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Laboratdrios de Informatica 4,08 | 25,00% | 37,50% | 6,25% | 6,25% 0% 0%
Acesso a internet no campus 3,88 |31,25% | 37,50% | 18,75% | 12,50% 0% 0%
NA - 6,25%
. . NQR — 0%
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,23 | 37,50% | 31,25% | 6,25% | 6,25% 0% NSR — 0%
NA —12,50%
Labora'fo.rlos, setote.s e ambientes NQR — 0%
para atividades praticas
(aulas/atividades/servicos) 4,42 | 31,25% | 43,75% 0% 0% 0% NSR — 0%
Biblioteca 493 | 87,50% | 6,25% 0% 0% 0% 0%
Acervo fisico e/ou virtual 4,63 | 68,75% | 25,00% | 6,25% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.1.6 Questdo aberta geral (estudantes)

Pontos positivos: Apontamentos de que se trata de um étimo curso e 6timo campus.

Pontos negativos: A falta de iluminacdo no campus é uma abordagem recorrente entre os estudantes.
Apontam também o fato da internet ndo funcionar em todos os lugares do campus, dificultando, até mesmo,
o pagamento das refeicdes no RU (via PIX). Reclamam dos conflitos na utilizagdo do espaco do Bloco 6, pelo
fato do curso de Histéria dividir esse espago com o curso de Biologia e pelos académicos deste realizarem

um mal uso do Bloco em questGes de higiene.

Sugestdes / Outros: Melhorar iluminagdo; melhorar o sinal da Internet; colocar cinzeiros no Bloco 6 para que

os fumantes ndo joguem bitucas de cigarro no chao.

4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.1.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agdo do curso

Seguem as considerag¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 1 - Agdes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e sua

situacdo atual.
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Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em

andamento etc.

Politicas de ensino

Desempenho estudantil na disciplina
(avaliagdo docente)

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e permanéncia)

nas aulas/atividades.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 -
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

Com o retorno as atividades
académicas presenciais, haverd um
dos

engajamento maior

estudantes no curso. Assim,
consideramos que se trata de um
problema especifico do ensino

remoto emergencial.

Consideramos que se trata
de um trabalho continuo
apoés o
atividades

retorno  das
presenciais.
Alguns alunos, depois de 2
anos nao conheciam o
ambiente académico e sua

dindmica.

Desempenho estudantil na disciplina
(autoavaliagdo discente)

Fui atento e participativo nas
aulas/atividades, e me dediquei aos

estudos.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 -
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

Mais uma vez, consideramos que
de
relacionado ao ensino remoto. O
de
propicio a

se trata um problema

ambiente  domeéstico
trabalho,
concentragao e

ou
nao ¢é
disciplina,
necessarias ao estudo académico.
Com o retorno presencial, espera-
se que essa situacao seja sanada.

Conforme previsto, com o

retorno das  atividades

presenciais tivemos um
incremento na participagao

e dedicacdo dos académicos.

Desempenho estudantil na disciplina
(autoavaliagdo discente)

Assimilei adequadamente os conteudos
abordados

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 -
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

A assimilagdo de conteldos esta
diretamente relacionada ao item
anterior (concentragao e
participacdo nas aulas). Portanto,
trata de elemento

se um

prejudicado pelas inimeras
distracdes

ambientes “possiveis” de estudo

presentes nos

no ensino remoto. Nesse sentido, a
de
equitativa e

muito mais
da
assimilagcdo. Assim, consideramos

sala aula é

facilitadora

gue o retorno presencial resultara
numa melhora desses indicativos.

O fim do ensino remoto

também tem um peso
fundamental na assimilacdo
O espago
fisico da sala de aula e seu
de debate

presencial

dos conteudos.

ambiente
académico
trouxeram melhores

resultados nesse item.

Desempenho estudantil na disciplina
(autoavaliagao discente)

Apesar dos alunos terem canais
de
todos os docentes, acreditamos

abertos comunicagdo com

A Coordenacao e o docentes
do curso reforgaram no ano
de 2022 os caminhos de
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Tive iniciativa de contato com o docente
e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 -
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

que o distanciamento tenha
prejudicado e inibido o corpo
discente. A partir do retorno

presencial, a Coordenag¢do e o
corpo docente reforcardao esse

item nos contatos iniciais do
primeiro semestre de 2022 e ao
longo do mesmo, para que se

amplie (a despeito do regime de

contatos, os dias de
agendamentos para
orientagdes e a

disponibilidade. O retorno
presencial ja resultou em
melhora nesse quesito.

aulas) o acesso aos docentes.

Fonte: Coordenagdo de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto avaliacao
institucional de 2022 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso, considerando: maior
percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de

melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 2 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

assiduos e pontuais
(frequéncia e
permanéncia) nas
aulas/atividades.

Segmentos | Média | Tipo Acgoes Propostas
*

Desempenho estudantil | - | - | -
guanto as demais
atividades académicas
Tenho Capacitar os alunos a utilizagdo dessas
habilidade/conhecimento EG 3,69 O |ferramentas através de minicursos oferecidos
para utilizar as Tecnologias pelos veteranos do Curso (mais
de Informacdo e especificamente pelo Programa PET Historia).
Comunicacao (TICs).
Avaliaggodo | | e | e
desempenho dos
Estudantes, pelos
professores
Os estudantes foram EG; Do 3,86 O | A pontualidade e assiduidade dos alunos ndo é

da
inUmeros

necessariamente responsabilidade
Coordenagao de Curso. Existem
problemas individuais e coletivos que implicam
nisso (problemas sociais, como transporte
coletivo, p. ex.). Apesar disso, os professores

estdo continuamente tentando formas de
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interagdo e motivagdo com alunos nas aulas,
com projetos que envolvem construir aulas
articulando pesquisa e extensdo.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenacgdo de curso (agdes propostas).

4.1.2.2 AvaliagGes Externas

O ESPACO ABAIXO, E DE PREENCHIMENTO DO COORDENADOR

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em loco —
processo de reconhecimento ou renovac¢ao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

NAO
N&o houve avaliagao em 2022:

e Ha previsdo de avaliacdo in loco?
Nao
e (Quando esta prevista a participacdo do curso no ENADE?
2024
e O que tem sido feito para a preparagao nas avalia¢Oes futuras?
Os alunos tem sido informados de suas obrigacdes para com o Exame.
e O curso participou de avaliagdes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)?
SIM
e Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais acGes estdo sendo planejadas para melhorias?

4 estrelas. Foi satisfatério.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as implementagées feitas?
Se nao, por qué?

Boa parte dos problemas resultaram do ensino remoto, portanto com o retorno a rotina das
atividades presenciais, certamente a comunidade académica percebeu as melhorias da qualidade do ensino
e, especialmente da pesquisa e extensdo (que ficaram extremamente prejudicadas no periodo).

4.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE
O Colegiado e o NDE foram muito ativos em 2022. Especialmente no que diz respeito a reelaborac¢do do
projeto pedagdgico do Curso para a implantagdo de nova matriz curricular.

4.1.2.4 Corpo Docente
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Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a analise dos
planos sao utilizados na gestao do curso.

Nao é atribuicdo do coordenador. No CPTL os Planos de Atividades Docentes s6 passam pela Direcdo do
Campus.
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